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EESTI MASINATOOSTUSE LIIDU POHIKIRI

1. ULDSATTED

1.1 Eesti Masinatédstuse Liit MTU (EML) on vabatahtlikkuse alusel (ihinenud isikute iseseisev
kasumit mittetaotlev organisatsioon, mis tegutseb avalikes huvides.

1.2 EML-i nimi eesti keeles on Eesti Masinatdostuse Liit. EML-i nimi inglise keeles on
Federation of Estonian Engineering Industry. EML-i asukoht on Tallinn, Eesti Vabariik.

1.3 EML juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigi seadustest ja teistest Gigusaktidest,
rahvusvahelistest kokkulepetest, kaesolevast pohikirjast ning EML-i juhtorganite
otsustest. EML on iseseisev eradiguslik juriidiline isik sellest tulenevate Giguste ja
kohustustega.

1.4 Iga EML-i liige vBib samaaegselt kuuluda mdnda teise liitu v6i assotsiatsiooni, samuti voib
EML olla teiste liitude vGi assotsiatsioonide liige. EML ei vastuta oma lilkmete kohustuste
eest, samuti ei vastuta EML-i liikmed EML-i kohustuste eest.

1.5 EML kasutab oma tulusid liksnes pohikirjaliste eesmarkide saavutamiseks. EML ei jaota
kasumit oma lilkkmete vahel. EML-i kulusid Gletavad tulud kuuluvad jargmise perioodi
kulude katmiseks. EML-l on omaette vara, eraldiseisev bilanss ning arvelduskontod
pankades.

1.6 EML-i majandusaasta algab 1. jaanuaril ja I6peb 31. detsembiril.

1.7 EML on asutatud maaramata tahtajaks.

2. EESMARGID

2.1 EML tegutseb avalikes huvides ja EML-i tegevuse eesmarkideks on masina- ja
metallisektori konkurentsivdime tdstmine I3bi tootmise, ettevétluse ja turunduse
arendamise metallitdostuses, masina- ja aparaadiehituses ning sel alal oma liikmetele
soodsamate tingimuste loomine jargmiste tegevusvaldkondade kaudu:

2.1.1  masinatoostuse strateegiliste arengukavade koostamine ja elluviimine;

2.1.2 sise- ja valisturu konjunktuuri valjaselgitamine ja EML-i liikkmeks olevate
ettevOtete toodete ja teenuste ekspordivéimaluste laiendamine;

2.1.3 insenerivaldkonnas hariduse edendamisse panustamine

2.1.4 valissuhtlus teiste riikide sama valdkonna erialaliitudega;

2.1.5 tootmis-, arendus- ja turundustegevuses koostdd ja integratsiooni siivendamine
toostusharusiseselt, teiste todstusharudega ja teadus-arendusasutustega;

2.1.6  majandus- ja erialase teabe kogumine ja vahendamine liikkmesettevotetele ning
valitsusasutustele;

2.1.7 tookeskkonna, tédkorralduse ja toosuhete arendamine.
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2.2 Oma eesmarkide saavutamiseks EML:

2.2.1

2.2.2

2.2.3

2.2.4

2.2.5

2.2.6
2.2.7

2.2.8
2.2.9
2.2.10

korraldab  koostodd vastavate Eesti ja rahvusvaheliste ettevotete,
organisatsioonidega;

esindab toostusharu todandjaid kahe- ja kolmepoolsetes suhetes riigiga ja
toovotjatega;

osaleb toostusharu majandus-, tehnika-, innovatsiooni-, tddsuhete ja
palgapoliitika valjatootamisel;

osaleb normatiivdokumentatsiooni ning erialaterminoloogia valjaté6tamisel,
kooskdlastamisel, lahendamisel ja tGhtlustamisel;

kogub, anallilisib, levitab ja vahendab masina- ja metalli valdkonda puudutavat
teavet oma lilkmetele ja avalikusele;

suhtleb meediaga;

korraldab nd&upidamisi, seminare ja teisi Uritusi teabe vahendamiseks ja
levitamiseks;

toetab oma liikmeid ekspordi tegevuses;

vOib kooskdlas seadusega anda vilja stipendiume;

vahendab infot koolitusvéimaluste kohta.

2.3 Oma eesmarkide saavutamiseks on EML-il igus:

231
2.3.2
233
234

2.3.5

olla vahendajaks EML-i liikmete ning valitsusasutuste vahel;

teha koostddd teiste eriala-ja todandjate liitudega;

arendada suhteid rahvusvaheliste organisatsioonidega;

oma tegevuse arendamiseks votta vastu abirahasid, annetusi, parandusi, omada
kinnisvara ja vaartpabereid,;

teostada tehinguid ja sooritada muid OGigustoiminguid nii Eesti Vabariigis kui
valisriikides.

2.4 EML tegutseb kooskdlas eetika- ja konkurentsireeglitega ning jargib koiki kehtivaid
konkurentsidiguse satteid. EML-is ei vahetata driliselt tundlikku informatsiooni ega
s6lmita ausat konkurentsi takistavaid kokkuleppeid.

EML-I LIIKMEKS VASTUVOTMINE JA EML-IST VALJAASTUMINE

3.1 EML-i liikmeks voib olla iga fuulsiline voi juriidiline isik, kes tunnistab ja jargib EML-i
pohikirja, maksab liikkmemaksu ja vastab pdhikirjas satestatud nduetele ja on valmis
koostooks teiste liidu liikmetega. EML-i liige ei tohi osaleda tegevustes, mille suhtes
kehtivad Euroopa Liidu sanktsioonid.

3.2 EML-i lilkkmeskond jaguneb:

3.21

3.2.2

PShiliige — Eestis alalist elukohta omav flusiline isik voi plisivat tegevuskohta
omav ja Eesti ariregistris registreeritud juriidiline isik. Pohiliikkme pdhitegevus
peab olema seotud masina- ja metallitoostuse valdkonnaga. Juhatusel on oma
otsusega Oigus kehtestada erandeid, kui piisav seotus EML-iga on pdhjendatud.
PShiliige on EML-i taiediguslik liige (haaledigus ja sdnadigus).

Assotsieerunud liige - organisatsioon, kelle pohitegevusala ei ole EML-i
tegevusvaldkonnas, kuid kes osaliselt tegutseb nimetatud valdkonnas ja kelle
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3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

huvid ihtivad EML-i eesmarkidega. Assotsieerunud lilkkmel on EML-is sGnadigus,
kuid puudub haaledigus. Assotsieerunud liige ei saa olla ettevote.

EML-i lilkmeskonda vastuvétmise otsustab EML-i ndukogu lihthdalteenamusega lilkmeks
soovija kirjalikus vormis esitatud taotluse alusel. EML-ist varasemalt valja arvatud liikkme
lilkmelisuse vdib taastada Uldistel liikmeks vastuvdtmise alustel.

EML-i liikmelisus on seotud liikmemaksuga, mille kehtestab EML-i nGukogu. Ainult
liikkmemaksu Oigeaegselt ja tdies mahus tasunud EML-i liikmel on koik vastavalt
lilkmestaatusele EML-i liikmedigused ja -kohustused.

EML-i liikmelisus 16peb:

3.5.1 liikme esitatud avalduse alusel valjaastumiseks;

3.5.2 EML-ist EML-i nGukogu otsuse alusel viljaarvamisega;
3.5.3 liikme I6ppemise, Ghinemise voi jagunemise korral;

3.5.4  kuiliikme suhtes on algatatud pankroti- vGi saneerimismenetlus (vastava maaruse
joustumisega);

3.5.5 kui liikme vGi selle seadusliku esindaja suhtes on joustunud kriminaalmenetluses
stidimoistev otsus (vastava otsuse joustumisega);

3.5.6 liikme tegevus on vastuolus EML-i tegevuseesmarkidega ja/vdi kahjustab EML-i
mainet.

3.5.7 liikmel on olnud ajatamata maksuvdlg pikemal perioodil kui 1 aasta.

EML liige voib EML-ist valja astuda kirjaliku avalduse alusel, mis on edastatud EML-i
noukogule elektroonilisel kujul voi posti teel. Liikkme valja astumise kinnitab EML-i
noukogu.

Liige vdidakse ndukogu otsusega EML-ist vadlja arvata, kui liige ei tdida kdesolevast

pohikirjast tulenevaid kohustusi (sh ei tasu tahtaegselt liikkmemaksu).

3.7.1 liikme liikmelisus EML-is peatatakse juhul kui 2 kuud peale liikmemaksu arvel
esitatud makstetdahtaega ei ole arve tasutud;

3.7.2 liikmelisus saab olla peatatud kuni Uks jarjestikune 6 kuud kestev periood;
3.7.3 liikmelisust saab peatada liks kord 5 aasta jooksul;
Liikkmelisuse peatamise ja I0ppemise (sh valjaarvamise) otsustab ndukogu

lihnthdalteenamusega. Vaidlused liikmeksoleku kiisimustes lahendab ndukogu.

Otsus liikkme valja arvamiseks peab olema pdhjendatud viisil, et liige saaks aru, miks liige
on EML-ist valja arvatud. Vilja arvatud liikmele tuleb liikkme valjaarvamise otsuse
tegemisest ja selle pdhjusest viivitamatult kirjalikult teatada.

3.10 EML-ist valjaastumisel voi valjaarvamisel tuleb tasuda eelmise perioodi liikkmemaks.

3.11  EML-i liikmel on Gigus:

3.11.1 osaleda uldkoosolekul;
3.11.2 haaletada EML-i Gldkoosolekul (v.a. EML-i assotsieerunud liige);
3.11.3 esitada oma esindajaid kandidaadina EML-i juhtimis- ja muudesse organitesse;
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3.11.4 esitada EML-i koosolekutele arutamiseks EML-i tegevust puudutavaid kiisimusi;

3.11.5 osavotta ndukogu koosolekutest;

3.11.6 olla kaesoleva pohikirjaga ettendhtud korras kaitstud ja esindatud EML-i poolt;

3.11.7 kasutada EML-i majandusalaseid, organisatsioonilisi, teabe- ja teisi teenuseid ning
vOtta osa EML-i korraldatud uritustest;

3.11.8 saada EML-i juhatuselt teavet EML-i tegevust puudutavates kisimustes;

3.11.9 astuda EML-ist valja.

3.12  EML-i liige on kohustatud:

3.12.1 taitma kdesolevat pohikirja ja EML-i juhtorganite padevuse piires tehtud otsuseid;

3.12.2 aitama kaasa EML-i eesmarkide saavutamisele;

3.12.3 tasuma likmemaksu EML-i poolt maaratud suuruses ja tahtaegadel;

3.12.4 tagama drilhingu ja selle t66tingimuste ja toosuhete vastavuse Eesti Vabariigis
kehtivate seadustega ja liikmeid siduvate kokkulepetega;

3.12.5 edastama EML-ile avalikku teavet oma arilhingu ja tegevuse kohta
teabematerjalide koostamiseks.

3.13  EML-il peab olema vahemalt kaks pohiliiget. Kui EML-i liikmete arv langeb alla kahe
pohiliikme, peab EML-i juhatus hiljemalt kolme kuu jooksul esitama EML-i Idpetamise
avalduse.

EML-1 ORGANID

4.1 EML-i struktuur koosneb jargmistest organitest:
4.1.1 uldkoosolek,
4.1.2 ndukogu ehk volinike koosolek (MTUS § 25);
4.1.3 juhatus.

4.2 EML-i kérgeimaks organiks on liikkmete tldkoosolek, kus igal pShiliikmel on Uks haal.

4.3 Uldkoosolekul véib osaleda ja hailedigusega liikme asemel hailetada EML-i lilkkme
kirjaliku volituse alusel tema esindaja.

4.4 Uldkoosoleku padevusse kuulub:

4.4.1 pohikirja muutmine;

4.4.2 volinike koosoleku liikkmete (edaspidi nimetatud kui ndukogu) valimine ja
tagasikutsumine;

4.4.3 juhatuse voi ndukogu lilkkmega tehingu tegemise otsustamine, tehingu tingimuste
madramine, digusvaidluse pidamise otsustamine ning selles tehingus voi vaidluses
EML-i esindaja maaramine;

4.4.4 majandusaasta aruande kinnitamine;

4.4.5 EML-i ldpetamise, ihinemise ja jagunemise otsustamine.

4.5 Uldkoosolek toimub vdhemalt korra aastas seadusega ette ndhtud juhtudel ja korras.
Uldkoosoleku kokkukutsumiseks saadab juhatus kdigile EML-i liikmetele vihemalt 14
paeva enne Uldkoosoleku toimumist kirjalikku taasesitamist véimaldavas vormis teate,
ndidates ara Uldkoosoleku toimumise aja, koha ja pdevakorra. Juhul, kui ildkoosoleku
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paevakorras on EML-i pohikirja muutmine, lisatakse kokkukutsumise teatele uue pdhikirja
projekt voi info selle kohta, kus on véimalik uue pdhikirja projektiga tutvuda.

4.6 Uldkoosolek vdib vastu votta otsuseid, kui tema kokkukutsumisel on jargitud kdiki

4.7

4.8

4.9

seadusest ja EML-i pShikirjast tulenevaid ndudeid. Uldkoosolek on otsustusvdimeline, kui
esindatud on vdhemalt kimme liiget. Kui EML-| liikmete arv on 10 vdi vdiksem, on
tildkoosolek otsustusvdimeline, kui esindatud on vihemalt 50% liikmetest. Uldkoosoleku
otsused vOetakse vastu Uldkoosolekul esindatud liikkmete lihthadlteenamusega, vilja
arvatud:

4.6.1 pohikirja muutmise otsus on vastu voetud, kui selle poolt on hailetanud tle 2/3
Gldkoosolekul osalenud liikkmetest v6i nende esindajatest;

4.6.2 Pohikirjas ettendhtud EML-i eesmargi muutmiseks on vajalik vdhemalt 9/10
liilkmete ndusolek.

Uldkoosolekute vahelisel ajal tdidab tildkoosoleku iilesandeid ndukogu, mille pddevuses

on:

4.7.1 noukogu esimehe valimine;

4.7.2 juhatuse liikkmete maaramine ja tagasikutsumine;

4.7.3 juhatuse lilkkmele makstava tasu suurus ja maksmise korra maaramine;

4.7.4  juhatusele eesmarkide plstitamine;

4.7.5 juhatuse tegevuse Ule jarelevalve teostamine;

4.7.6 juhatuse koostatud aastaeelarve, tegevuskava, EML-i struktuuri ja arengukava
kinnitamine;

4.7.7 EML-i vara kdsutamise heakskiitmine tehingutes, millised {iletavad kinnitatud
aastaeelarve ja juhatusele antud volituste piire;

4.7.8 audiitori nimetamine ning vastava lepingu s6lmimine;

4.7.9 liikkmemaksu kehtestamine, lilkkmeksolekuga seonduvate vaidluste lahendamine;

4.7.10 aastaaruannete heakskiitmine enne Uldkoosolekule esitamist;

4.7.11 teistes Uihingutes EML-i poolt vdimaliku osaluse omandamise, védrandamise ja
koormamise heakskiitmise;

4.7.12 EML-i lilkkmete vastuvGtmine ning véljaarvamine;

4.7.13 EML-i poolt stipendiumite ja toetuste kehtestamine ning nende jaotamine.

EML-i pdhiliikkmel on Gigus osaleda ndukogu valimises ja olla valitud ndukogu liikkmeks.
Noukogu on 7-12 liikkmeline, tdpse suuruse maarab ndukogu iga koosseisu valimisel
Gldkoosolek. Noukogu liikmeid valitakse kaheks aastaks.

Noukogu liige voib tagasi astuda enne volituste 16ppemist, teatades sellest ndukogu
koosolekule vihemalt kuu aega ette. Noukogu lilkkme volitused |6ppevad alates hetkest,
kui ndukogu esimees on kinnitanud ndukogu liikme avalduse kattesaamist. NGukogu
liikkme vOib enne volituse 16ppemist tagasi kutsuda tldkoosolek, kui ndukogu liige rikub
enda kohustusi vdi ndukogu liikme tegevus on vastuolus EML-i tegevuseesmarkidega
ja/vdi kahjustab EML-i mainet.

4.10 Noukogu koosolek kinnitab enda tédkorralduse ning valib endi seast esimehe, kes

korraldab ndukogu koosoleku t66d.
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4.11 Noukogu koosolekud toimuvad vastavalt vajadusele. Noukogu koosoleku kutsub
kokku ndukogu esimees, saates kutse e-posti teel ndukogu liikmetele vihemalt seitse
toopaeva ette. Noukogu koosolek on otsusvéimeline kui koosolekul osaleb lle poole
noukogu liikkmetest. Igal ndukogu liikkmel on Uks haal. Haalte vordsel jagunemisel on
otsustavaks noukogu esimehe hail. NGukogu otsused tehakse koosolekul osalenud
noukogu liikmete lihthdalte enamusega. Noukogu liikmed annavad oma tegevusest aru
tldkoosolekule.

4.12  EML-i juhib ja esindab igapdevaselt Ghe- kuni kolmeliikmeline juhatus, kelle valib
noukogu kuni viieks aastaks. EML-i vOib esindada iga juhatuse liige eraldi.

4.13  Juhatus juhindub oma tegevustes seadusest, EML-i pdhikirjast, Uldkoosoleku ja
noukogu koosoleku pustitatud eesmarkidest ja korraldustest. Juhatuse tegevust
kontrollib ndukogu, kellele juhatus peab andma informatsiooni enda tegevuse kohta.

4.14  Juhatuse padevuses on:

4.14.1 EML-iigapdevane juhtimine, tldkoosoleku ja nGukogu otsuste taitmise tagamine;

4.14.2 EML-i raamatupidamise korraldamine vastavalt raamatupidamise seadusele;

4.14.3 uldkoosoleku kokku kutsumine;

4.14.4 EML-i liikmemaksude kogumine ja liikmete arvestuse pidamine;

4.14.5 EML-i pOhi- ja kdibevahendite ja muu vara kasutamine ja kdsutamine, arvestades
seadusega, pohikirjaga, Uldkoosoleku ja ndukogu otsusega kehtestatud
piiranguid;

4.14.6 EML-i esindamine arvestades seaduses, pohikirjas, tldkoosoleku ja ndukogu
otsuses satestatud piirangutega;

4.14.7 votta toole EML-i tootajad ja maarata nende palgad;

4.14.8 votta vastu muid otsuseid oma padevuse piires EML-i eesmarkide saavutamiseks.

5. LOPPSATTED
5.1 Pohikirjaga reguleerimata kiisimustes kohaldatakse seaduses satestatut.
5.2 EML-i |1dpetamine, Ghinemine v&i jagunemine toimub Uldkoosoleku otsusega, kui selle
poolt on 2/3 EML-i p&hiliikkmetest.
5.3 Pdrast volausaldajate koigi nduete rahuldamist ja raha deponeerimist jaotatakse
allesjaanud vara lahtuvalt Gldkoosoleku otsusest.

Po&hikiri on vastu voetud 09. mai 2024.a.



